
 

   

                राइट्स लिलिटेड 
                   (भारत सरकार का एक उद्यि) 
           लिखर, प्िॉट नंबर-1, सेक्टर– 29, गुरुग्राम– 122001 

 
राइट्स लिलिटेड, भारत सरकार रेि िंत्रािय के अंतर्गत एक नवरत्न केन्द्रीय सावगजननक का उपक्रि है जो पररवहन, इंफ्रास्‍ट रक् चर और 
संबंधित प्रौद्योधर्ककयों िें बहु-ववषयक परािर्गदात्री संर्ठन है। 

िहत्वपूर्ण ततथियााँ 
ऑनलाइन आवेदन प्रस्तुत करने की प्रारंभ ततथि 25.08.2026 
ऑनलाइन आवेदन प्रस्तुत करने की अंततम ततथि 17.09.2026 

प्रवेश पत्र जारी करने की ततथि (संभाववत) 18.09.2026 

साक्षात्कार की ततथि (संभाववत) 
22.09.2026 एवं 
23.09.2026 

 
राइट्स लिलिटेड को ननम्नलिखित वववरण के अनुसार र्नतर्ीि और किगठ प्रोफेर्नल्स की तत्काि आवश्यकता है: 

ररक्तत सं. 
 

पदनाम 
ररक्ततयों की संख्या 

अनारक्षक्षत ईडब्ल्यूए
स ओबीसी 

(एनसीएि) 

अनुसू
थित 
जातत 

अनुसू
थित 
जन
जातत 

कुि 

सीपी/13/26 एएम-प्रोग्रामर 01 - - - - 01 
 

आयु सीिा 
 

अथिकति आयु आयु की गणना के ललए कट-ऑफ ततथि 
40 आवेदन की अंनति नतधि अिागत ्17.09.2026 के अनुसार 

 

कुिपतत नह ं पद का नाि *न्यूनति िैक्षणर्क योग्यता न्यूनति पद-योग्यता अनुभव 

सीपी/13/26 
सहायक 
प्रबंिक-
प्रोग्रामर 

कंप्यूटर साइंस, आईटी, इिेक्रॉननक्स एव ं
कम्युननकेर्न इंजीननयरररं् या इंजीननयररंर् 
की सिकक्ष र्ािा िें पूणगकालिक डडप्िोिा/ 
बी.ई./बी.टेक. अिवा कंप्यूटर एप्िीकेर्न िें 
स्‍टनातकोत्तर डडग्री। 

डडग्री धारकों के ललए: C++ एवं Linux िें 
न्द्यूनति 02 वषग का योग्यता-उपरांत अनुभव। 
 
डडप्लोमा धारकों के ललए: C++ एवं Linux 
िें न्द्यूनति 08 वषग का योग्यता-उपरांत 
अनुभव। 

 

संववदा आईडीए वेतनिान के आिार पर पेर्ेवर की भती 
(ककसी प्रकार की वववाद पूणण क्स्ितत में अंग्रेजी का मूल पाठ मान् य होगा) 

                                         न्यूनतम अहणता एवं अनुभव 

 



 

नोट: प्रलशक्षण (ऑन-द-जॉब टे्रतनगं को छोड़कर) / इंटनणलशप / लशक्षण / शैक्षणणक / फेलोलशप / पीएिडी शोध अनुभव को कायण-
अनुभव के भाग के रूप में नहीं थगना जाएगा। 
 

*अनारक्षक्षत पदों के ववरुद्ि ववचार ककए जाने के लिए सािान्द्य/ईडब्लल्यूएस शे्रणी के अभ्यधिगयों (तिा अनारक्षक्षत पदों के ववरुद्ि आवेदन 
करने वािे एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएि)/पीडब्लल्यूडी शे्रणी के अभ्यधिगयों) के लिए न्द्यूनति र्ैक्षक्षक योग्यता िें प्रिि शे्रणी अिवा 
न्द्यूनति 60% अंक होना अननवायग है। 
आरक्षक्षत पदों के ववरुद्ि ववचार ककए जाने के लिए आरक्षक्षत शे्रणी के अभ्यधिगयों [एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएि)/पीडब्लल्यूडी, यिाप्रयोज्य] 
के लिए न्द्यूनति र्ैक्षक्षक योग्यता िें कि-से-कि 50% अंक होना अननवायग है। 

शैक्षक्षक योग्यता संबंधी टटप्पणी: 
अभ्यिी के पास एआईसीटीई द्वारा िान्द्यता प्राप्त ऐसी डडग्री होनी चाहहए, जो भारत िें कें रीय अिवा राज्य वविानिंडि के अधिननयि 
द्वारा स्‍टिावपत ववश्वववद्यािय से प्राप्त की र्ई हो अिवा संसद के अधिननयि द्वारा स्‍टिावपत अन्द्य र्ैक्षखणक संस्‍टिान से प्राप्त की 
र्ई हो अिवा ववश्वववद्यािय अनुदान आयोर् अधिननयि, 1956 की िारा 3 के अंतर्गत डीम्ड ववश्वववद्यािय घोवषत संस्‍टिान से प्राप्त 
की र्ई हो। 
भारत सरकार द्वारा डडग्री के सिकक्ष िानी र्ई तिा एआईसीटीई द्वारा िान्द्यता प्राप्त इंस्‍टटीट्यूर्न ऑफ इंजीननयसग (इंडडया) की 
सेक्र्न ‘ए’ एवं ‘बी’ परीक्षा भी स्‍टवीकायग होर्ी। 
 
यटद प्रमाण पत्र या अंकताललका में प्रिम शे्रणी/डडवीजन या प्रततशत का उ्लेख नहीं है, तो आवेदक संबंथधत ववश्वववद्यालय/संस्िान 
द्वारा सीजीपीए/डीजीपीए आटद से प्रततशत प्राप्त करने का फॉमूणला प्रस्तुत करेगा। क्जन मामलों में ववश्वववद्यालय/संस्िान के पास कोई 
फॉमूणला नहीं है, वहां ववश्वववद्यालय/संस्िान के अथधकृत प्रतततनथध द्वारा हस्ताक्षररत इस आशय का विन-पत्र प्रस्तुत करना होगा, और 
तब 10-पॉइंट स्केल पर न्यूनतम 6 को 60% माना जाएगा।  

 
सफितापूवगक ऑनिाइन आवेदन जिा करने वाि ेसभी अभ्यधिगयों को अनंनति रूप से प्रिाणपत्र संवीक्षा/सत्यापन प्रकक्रया िें र्ालिि 
होने की अनुिनत दी जाएर्ी, जजसिें आवेहदत पद के संबंि िें अभ्यधिगयों की पात्रता की जांच की जाएर्ी। इसके पश्चात, चुने र्ए/पात्र 
अभ्यधिगयों को साक्षात्कार िें उपजस्‍टित होने की अनुिनत होर्ी। राइट्स लिलिटेड के पास पात्र अभ्यधिगयों िें से चयन के लिए अभ्यधिगयों 
की संख्या को र्ॉटगलिस्‍टट करने का अधिकार सुरक्षक्षत है। 
 

ियन के ववलभन्न पैरामीटर का वेटेज ववतरण इस प्रकार होगा: 
        साक्षात्कार:    -   100% 

(तकनीकी और व्यवसानयक दक्षता- 65; व्यजक्तत्व, संचार और अहगता– 35) 
                                 कुि     -    100% 

 
साक्षात्कार िें यूआर/ईडब्लल्यूएस के लिए न्द्यूनति 60% अंक (आरक्षक्षत पदों के ववरुद्ि एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएि)/पीडब्लल्यूडी के लिए 50%) 

उम्िीदवार को पैनि िें र्ालिि करन ेके लिए ववचार ककए जाने हेतु आवश्यक होर्ा। कुि लििाकर कोई न्द्यूनति अहगक अंक आवश्यक नहीं होंर्े। 

पात्रता की र्तों को पूरा करने के आिार पर अभ्यधिगयों को साक्षात्कार के लिए र्ॉटगलिस्‍टट ककया जाएर्ा। 

अभ्यधिगयों को अपने द्वारा दावा की र्ई र्ैक्षक्षक योग्यता एवं अनुभव स ेसंबंधित प्रिाण-पत्रों की प्रनतयां प्रस्‍टतुत करनी होंर्ी, जजनका 
उपयुक्त चरण पर िूि अलभिेिों से सत्यापन ककया जाएर्ा। 

राइट्स की आवश्यकता एवं वववेकानुसार ललणखत परीक्षा या दस्तावेज़ सत्यापन या साक्षात्कार की ियन प्रकिया राइट्स के क्षेत्रीय कायाणलयों 
से भी आयोक्जत की जा सकती है, क्जसकी सूिना संबंथधत बुलावा पत्र जारी होने पर दी जाएगी। 

ियन प्रकिया 



 

चयननत अभ्यधिगयों की ननयुजक्त संबंधित पद के लिए राइट्स ननयिों और िेडडकि कफटनेस के िानकों के अनुसार आयोजजत की जाने वािी िेडडकि 

परीक्षा िें उनके धचककत्सकीय रूप स ेकफट पाए जाने के अध् यिीन होर्ी। 
 
अभ्यधिगयों के पास साक्षात्कार िें टहदंी या अंग्रेजी िें उपजस्‍टित होने का ववकल्प होर्ा। 

 
ईडब्ल ल् यूएस/अजा/अजजा/अवपव(एनसीएि)/हदव् यांर्जन (पीडब्ल ल् यूडी)/पूवग-सैननक/ जम् िू-कश् िीर अधिवासी को सरकार के प्रचलित आदेर्ों के 

अनुसार आरक्षक्षत पद (जहां िार् ूहो) के लिए आरक्षण/छूट/ररयायत दी जाएर्ी।  
 

आयु िें ननम्नलिखित छूट देय होर्ी (आवश्यक प्रिाण पत्र प्रस्‍टतुत करने पर): 
• अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत: 5 वषग 
• अन्द्य वपछडा वर्ग- र्ैर-क्रीिी िेयर: 3 वषग 
• बेंचिाकग  हदव्यांर्जन: 10 वषग (यह एसी/एसटी/ओबीसी-एनसीएि शे्रणी के अभ्यधिगयों के लिए अनुिेय आयु छूट के अनतररक्त 

होर्ी, बर्ते पद नीचे दी र्ई तालिका के अनुसार हदव्यांर्ों के लिए उपयुक्त धचजननत हो)। 
अधिकति आयु सीिा िें छूट हदव्यांर् अभ्यधिगयों के लिए िार्ू होर्ी, भिे ही पद आरक्षक्षत हो या न हो, बर्ते पद नीचे दी र्ई 
तालिका के अनुसार के लिए उपयुक्त धचजननत हो। 40% या उससे अधिक की प्रासंधर्क हदव्यांर्ता वािे अभ्यिी ही हदव्यांर् िाभ 
के पात्र होंर्े। ऐस ेहदव्यांर् अभ्यिी अधिकति आयु सीिा िें 10 वषग की छूट के पात्र होंर्े। 
 
हदव्यांर् अभ्यधिगयों हेतु ननिागररत र्ारीररक आवश्यकताएं और कायागत्िक वर्ीकरण: 
 

थिक्ननत शे्रणी 
 

कायाणत्मक वगीकरण िार ररक आवश्यकताएं 

िोकोिोटर हदव्यांर्ता 
बीए, ओए, ओएल, बीएच, एमडब्ल्यू, 
बीएल, ओएएल, बीएलए, बीएलओए एस, एसटी, बीएन, डब्ल्यू, 

एसई, एमएफ, सी, आर, 
डब्ल्यू और आरडब्ल्यू 

दृजटट हदव्यांर्ता एलवी,बी 

श्रवण हदव्यांर्ता पीडी,एफडी ,एचआई 

 
जजस शे्रणी/शे्रखणयों के लिए पद उपयुक्त धचजननत ककया र्या है, उससे संबंधित हदव्यांर् व्यजक्त भी आवेदन कर सकते हैं, भिे ही 
उनके लिए कोई ररजक्त ववर्ेष रूप से आरक्षक्षत न हो। ऐसे अभ्यधिगयों पर पद पर ननयुजक्त हेतु योग्यता के सािान्द्य िानक द्वारा 
ववचार ककया जाएर्ा। 
 

कोड कायाणत्िक वर्गीकरर् कोड भौततक आवश्यकताएं 
ओह अस्थि ववकलाांग एस बैठक 
वीएच दिखने में ववकलाांग अनुसूचचत 

जनजातत 
खडे होकर 

एचएच मुस्ककल का सुनवाई डब्ल्यू चलना 
राजभाषा एक टाांग स े िेख के 
ओए एक हाि एच सुनवाई/ बोला जा रहा है 
बी ० ए िोनों हचियारों आरडब्ल्यू पढ़ना और ललखना 
बबहार िोनों हाि सी सांचार 

छूट एवं ररयायतें 



 

मेगावाट माांसल कमजोरी म्यूचुअल 
फां ड 

चालाकी द्वारा उांगललयों 

ओएएल एक हाि एक टाांग पीपी खीांचना और धक्का 
बीएलए िोनों पैर और हचियारों एल उठाना 
बीएलओए िोनों पैर एक हाि केसी घुटना टेककर और झुकना 
एल.वी. कम दृस्टट बी एन झुकने 
बी अांधा एम आांिोलन 
पी.डी. आांलिक रूप स ेबहरा जू जांवप ांग 
एफडी पूरी तरह बहरा क्लोरीन आरोहण 
नीला िोनों पैर क्लोरीन आरोहण 
डी बौनापन 
सीपी सेररब्रल पक्षाघात 
तनयांत्रण रेखा कुटठ रोग ठीक 
एएवी अम्ल आक्रमण करना पीडडतों 
एमडी ववलभन्न ववकलाांग 

 
ऊपर िी गई ललथट में बिलाव हो सकता है। 

 
प्रस्ताव पत्र केवल समय-समय पर प्राप्त होने वाली पररयोजना/कंपनी की आवश्यकता तिा पररयोजनाओं में तैनाती संबंधी 
मानदंडों को पूरा करने के आधार पर ही जारी ककए जाएंगे। 
  

कृपया ध्यान दें कक ककसी ररक्तत के ववरुद्ध पैनल में शालमल ककए जाने मात्र से राइट्स लललमटेड में ियन अिवा तनयुक्तत का कोई 
अथधकार सुतनक्श्ित नहीं होता है। जनशक्तत की तैनाती पूणणतः पररयोजना/कंपनी की आवश्यकता के आधार पर की जाएगी। 
 
यह ननयुजक्त प्रारंभ िें एक वषग की अवधि के लिए ववर्ुद्ि रूप से संववदा के आिार पर होर्ी, जजसे आपसी सहिनत और संतोषजनक 
कायग-ननटपादन के अिीन कायग पूणग होने तक बढाया जा सकता है। तिावप, असंतोषजनक प्रदर्गन या किगचारी के अनुधचत 
आचरण/दवु्यगवहार/कदाचार की जस्‍टिनत िें या ग्राहक द्वारा सेवाएं सिाप्त ककए जाने पर, बबना ककसी पूवग सूचना अिवा इसके बदि े
वेतन हदए बबना सेवाएं सिाप्त की जा सकें र्ी। 

 
चयननत अभ्यधिगयों को कंपनी की आवश्यकता के अनुसार भारत िें कहीं भी तैनात ककया जा सकता है। 

 
 पद के लिए वेतन, अनुिाभ ननम् नानुसार है: 

वीसी संख्या पदनाम वेतनिान 
सीपी/13/26 सहायक प्रबंिक-प्रोग्रामर 40,000-1,40,000 रुपये 

 
चयननत अभ्यधिगयों को िूि वेतन और िहंर्ाई भत्ता, िूि वेतन के 23% की दर से ननिागररत/पररवतगनीय भत्ते, एचआरए/पट्टा आवास, भववटय 
ननधि िें अंर्दान तिा ग्रेच्युटी भुर्तान अधिननयि के अनुसार ग्रेच्युटी का भुर्तान ककया जाएर्ा। 
 

काम की प्रकृतत और अवथध 

 

पाररश्रलमक 



 

अन्द्य िाभ इस प्रकार होंर्े: 
क. छुट्हटयााँ 
ि. िाततृ्व अवकार्                              संववदार्त किगचाररयों पर िार्ू कंपनी ननयिों के अनुसार  

र्. धचककत्सा सुवविा            

घ. दघुगटना/ितृ्यु बीिा 
ङ. अवकार् नकदीकरण 

 

 
 

वर्गण िुल्क 
  सभी अभ्यािी िून्य 

  
साक्षात्कार स्िल 

 

चयन दौर साक्षात्कार स्िल 

साक्षात्कार 
राइट्स लललमटेड, लिखर, प्लॉट नांबर-01, सेक्टर-29,  
गुरुग्राम-122001 

 

 
1. आवेदन करने से पूवण, अभ्यिी यह सुतनक्श्ित कर लें कक वे पद के ललए तनधाणररत आवश्यक शतों और पात्रताओं को 

पूरा करते हैं। 
2. पात्र अभ्यिी राइट्स की वेबसाइट http://www.rites.com के 'कररयर' अनुभार् िें उपिब्लि प्रारूप िें ऑनिाइन आवेदन 

करें। 
3. ऑनिाइन आवेदन जिा करने पर लसस्‍टटि द्वारा फॉिग के र्ीषग पर एक पंजीकरण संख्या जनरेट होर्ी। इस ेनोट कर 

िें और राइट्स के साि भववटय के सभी पत्राचार िें इसका उल्िेि करें। 
4. वववरण भरते सिय पहचान प्रिाण का वववरण साविानीपूवगक और सही भरें। चयन के आर्ािी चरणों िें िूि पहचान 

पत्र प्रस्‍टतुत करना अननवायग होर्ा। 
5. "Fill/Modify Application Form" के अंतगणत वववरण भरने के बाद अभ्यिी को "Upload Document" अनुभाग 

के तहत सभी आवश्यक दस्तावेज अपलोड करने होंगे। 
 
अभ्याधिगयों को ऑनलाइन एप्लीकेिन जमा करत ेसमय अपनी पात्रता के बारे में अपने िावे को साबबत करन ेके ललए सभी आवश्यक 
दस्‍टतावेज अपलोड करन ेहोंगे। ऑनलाइन एप्लीकेिन के िौरान कैं डडडेट्स द्वारा अपलोड ककए जाने वाले डॉक्यूमेंट्स नीचे दिए गए 
हैं: 
 

क. जन्द्ि नतधि के प्रिाण के लिए हाई स्‍टकूि प्रिाणपत्र 

ि. र्ैक्षखणक और व् यावसानयक अहगताओं के प्रिाणपत्र और सभी अहगताओं के सभी सेिेस्‍ट टरों/वषों (दसवी,ं बारहवीं , 
डडप्िोिा/स्‍टनातक/स्‍टनातकोत्तर, यिा प्रयोज् य के अंकपत्र। 

आवेदन रु्ल्क 

आवेदन कैस ेकरें 

http://www.rites.com/


 

र्. ववश्वववद्यािय /संस्‍टिान द्वारा जारी  प्रनतर्त रूपांतरण संबंिी प्रिाण -पत्र  (जहााँ िार्ू हो (।  

          ड. भारत सरकार द्वारा ननिागररत प्रारूप िें ईडब्लल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी प्रिाण पत्र (यहद िार्ू हो) 
च. पहचान और पते का प्रिाण (पासपोटग, ितदाता पहचान पत्र, ड्राइववरं् िाइसेंस, आिार काडग आहद) 

छ. पैन काडग 
ज. आवेदन प्रपत्र िें दावा की र्ई प्रत्येक सेवा अवधि के सििगन िें दस्‍टतावेजों को (जैसा िार्ू हो) कािानुक्रलिक क्रि 

िें एकि पीडीएफ के रूप िें प्रस्‍टतुत ककया जाना चाहहए। इनिें, ककन्द्तु इन्द्हीं तक सीलित नहीं, ननयुजक्त प्रस्‍टताव-पत्र, 
कायगग्रहण आदेर्, कायगिुजक्त पत्र, सेवा प्रिाण-पत्र, संबंधित वेतन पधचगयााँ आहद सजम्िलित हों, जो ऑनिाइन 
आवेदन प्रपत्र िें उजल्िखित सवेा अवधि के दावे की पुजटट  करते हों। 

झ. ऑनिाइन आवेदन प्रपत्र िें प्रस्‍टतुत आपकी अभ्यधिगता तिा ककए र्ए दावों के सििगन िें अपेक्षक्षत कोई अन्द्य 
दस्‍टतावेज। 

टटप्पणी: अभ्यिी यह सुतनक्श्ित करें कक अपलोड ककए जाने वाले दस्तावेज़ों की स्कैन की गई प्रततयााँ स्पष्ट एवं पठनीय हों। 
ऑनलाइन आवेदन प्रस्तुत करते समय पात्रता तिा आवेदन प्रपत्र में ककए गए दावों के समिणन में आवश्यक दस्तावेज़ अपलोड न 
ककए जाने की क्स्ितत में अभ्यथिणता तनरस्त ककए जाने की उत्तरदायी होगी। 

6. सभी दस्‍ट तावेज अपिोड करने के बाद, उम् िीदवारों को "भुर्तान" सेक्र्न िें जाकर ऑनिाइन भुर्तान करना होर्ा 
  और आवेदन र्ुल् क का भुर्तान सफितापूवगक होने के बाद, फाइनि आवेदन पत्र डाउनिोड करना होर्ा। अभ्याधिगयों को 
  परािर्ग हदया जाता है कक वे सबलिट ककए र्ए आवेदन पत्र की एक कॉपी अपने पास रिें और चयन के सिय (अर्र 
  बुिाया जाता है) उसे साि िे जाएं। 
 भुगतान वववारण में उस शे्रणी के आधार पर बैंक को भुगतान की जाने वाली रालश टदखाई गई है क्जसके ललए 
 आप आवेदन पत्र सबलमट कर रहे हैं। 

 शु् क भुगतान सफल न होने पर आवेदन पत्र को अधूरा माना जाएगा और उस ेतुरंत अस्वीकार कर टदया जाएगा। 
 

7. आपके आवेदन िें अनुभव के संबंि िें आपके द्वारा ककए र्ए दावों के सदंभग िें, दस्‍टतावेज सत्यापन के सिय आपके वपछिे ननयोक्ता 
से प्राप्त अनुभव प्रिाणपत्रों की प्रनतयां जिा करनी होंर्ी। वतगिान रोजर्ार के सबंंि िें, अनुभव प्रिाणपत्र/ज्वाइननरं् िेटर के साि 
वपछिे िहीने की वेतन पची, या फािग-16 और अन्द्य दस्‍टतावेज जो नौकरी िें आपकी ननरंतरता को स्‍टपटट रूप स ेसाबबत करते हों, 
जिा करने होंर्े। यहद आपके द्वारा प्रस्‍टतुत प्रिाणों से आपका दावा प्रिाखणत नहीं होता है, तो दस्‍टतावेज जांच के सिय आपकी 
उम्िीदवारी िाररज की जा सकती है। कृपया अपनी उम्िीदवारी स्‍टिावपत करने वािे प्रिाण पत्रों के साि अपने दावों की जांच करें। 
दस्‍टतावेज सत्यापन के सिय अिूरा आवेदन या अपयागप्त प्रिाण आपकी उम्िीदवारी को िाररज कर देंर्े। आवेदन िें दी र्ई जानकारी 
के अिावा ककसी भी अनतररक्त जानकारी पर बाद िें ववचार नहीं ककया जाएर्ा।  

8. आरक्षण का िाभ उठाने के लिए, एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएि अभ्याधिगयोंि को सक्षि अधिकाररयों से जानत प्रिाण पत्र देना होर्ा, 
जैसा कक एनेक्सर-I (एससी/एसटी उम्िीदवारों के लिए) और अनुिग्नक-II (ओबीसी-एनसीएि उम्िीदवारों के लिए) िें हदए र्ए फॉिेट 
के अनुसार, जो िहत्वपूणग तारीि यानी आवेदन जिा करने की आखिरी नतधि तक वैलिड हो। इसके अिावा, ओबीसी-एनसीएि 
उम्िीदवारों के िाििे िें, प्रिाण पत्रों िें ववर्ेष रूप से यह बताया जाना चाहहए कक वे भारत सरकार, कालिगक और प्रलर्क्षण ववभार् 
के O.M.No.36012/22/93-Estt. (एससीटी) हदनांक 08.09.93 और इसके बाद के संर्ोिन O.M.No.36033/3/2004-Estt. (Res) 
हदनांक 09.03.2004, 27.05.2013, 13.09.2017 और इस ववज्ञापन के लिए ऑनिाइन आवेदन के पंजीकरण की अंनति नतधि तक 
प्राप्त ककसी भी अन्द्य संर्ोिन के र्ेड्यूि के कॉिि 3 िें उजल्िखित व्यजक्तयों/वर्ों (क्रीिी िेयर) से संबंधित नहीं हैं। 

ओबीसी-एनसीएल शे्रणी 



 

 
अभ्याधिगयों को यह पक्का करना चाहहए कक इस ववज्ञापन के तहत पदों के लिए आवदेन करते सिय वे अवपव-नॉन-क्रीिी िेयर 
(एनसीएि) शे्रणी के हों। इसके अिावा, कम्युननटी प्रिाणपत्र (अवपव) के साि-साि, अभ्याधिगयों को दस्‍ट तावेज सत् यापन के दौरान 
अनुिग्नक-III के अनुसार तय प्रारूप िें एक घोषणा भी देना होर्ा, जजसिें यह बताया र्या हो कक वे जरूरी नतधि यानी इस ववज्ञापन 
िें आवेदन जिा करने की अंनति नतधि को क्रीिी िेयर िें नहीं आते हैं। 
 
जो प्रिाणपत्र हदया जाएर्ा, वह जरूरी नतधि यानी इस ववज्ञापन िें आवेदन जिा करने की अंनति नतधि से एक वषग से ज़्यादा पुराना 
नहीं होना चाहहए। अर्र इन र्तों का पािन नहीं ककया जाता है, तो आरक्षक्षत स्‍टटेटस (अवपव-एनसीएि) के लिए उनका दावा स्‍टवीकार 
नहीं ककया जाएर्ा और ऐस ेअभ्याधिगयों का कैं डडडेटचर/आवेदन, अर्र वे सािान्द्य (अनारक्षक्षत) शे्रणी के लिए सभी पात्रता र्तों को पूरा 
करते हैं, तो उन्द्हें लसफग  सािान्द्य (अनारक्षक्षत) ररक् त के तहत ही िाना जाएर्ा। 
 
ईडब्ल ् यूएस शे्रणी (ववत्त वर्ण 2025-26 के ललए मान्य) 
  
ईडब्ल ल् यूएस के लिए आरक्षक्षत ररक् त के लिए अप्िाई करने वािे अभ्याधिगयों के पास जरूरी नतधि यानी इस ववज्ञापन िें आवेदन जिा 
करने की अंनति नतधि तक आय और संपवत्त प्रिाणपत्र होना चाहहए। ईडब्ल ल् यूएस प्रिाणपत्र भारत सरकार के प्रारूप के अनुसार होना 
चाहहए। अर्र इन र्तों का पािन नहीं ककया जाता है, तो ईडब्ल ल् यूएस के तहत आरक्षक्षत स्‍टटेटस के लिए उनका दावा स्‍टवीकार नहीं 
ककया जाएर्ा और ऐस ेउम् िीदवारों का कैं डडडेटचर/आवेदन, अर्र वे सािान्द्य (अनारक्षक्षत) शे्रणी के लिए सभी पात्रता र्तों को पूरा करते 
हैं, तो उन्द्हें केवि सािान्द्य (अनारक्षक्षत) ररक् त के तहत ही िाना जाएर्ा। 
अवपव एनसीएि और ईडब्ल ल् यूएस शे्रणी के अभ्याधिगयों के लिए, अभ्याधिगयों को उनके कायगग्रहण की नतधि पर वैि अवपव एनसीएि 
प्रिाणपत्र और ईडब्ल ल् यूएस प्रिाणपत्र (जैसा िार्ू हो) जिा करने का िौका हदया जाएर्ा, जो आवश्यक नतधि यानी इस ववज्ञापन िें 
आवेदन जिा करने की अंनति नतधि तक वैि होना चाहहए। जो आरक्षक्षत शे्रणी के अभ्यािी इस अनतररक्त अवसर के पश्चात भी 
आवेदन पत्र िें आरक्षक्षत शे्रणी स ेसंबंधित होने के अपने दावे के सपोटग िें वैि प्रिाणपत्र नहीं दे पाएंर्े; उन्द्हें अनारक्षक्षत शे्रणी के 
अभ्यािी िाना जाएर्ा। 
 
9.  दस्‍टतावेज की हाडग कॉपी पद/कूररयर से इस कायागिय िें न भेजें।  
 
10.  इस ऑनिाइन आवेदन पत्र की एक कॉपी, जजसिें पंजीकरण संख्या हो, वप्रटं करके साइन करके अपने पास रिनी है। इसे नीचे 
हदए र्ए दस्‍टतावेज की स्‍टव अलभप्रिाखणत फोटोकॉपी के साि, बबल्कुि इसी ऑडगर िें जिा करना है। (अर्र साक्षात्कार के हदन दस्‍ट तावजे 
सत् यापन के लिए बुिाया जाता है): 
क. 1 नवीनति पासपोटग आकार का रंर्ीन फोटो 
ख. जन्द्ि नतधि के प्रिाण के लिए हाई स्‍टकूि प्रिाण पत्र 
ग. र्ैक्षखणक और पेर्ेवर अहगता के प्रिाणपत्र और सभी सेिेस्‍टटर/वषग के सभी अहगता के अंक पत्र (10वीं, 12वीं, 
डडप्िोिा/स्‍ट नातक/स्‍ट नातकोत् तर जैसा िार्ू हो) 
घ. भारत सरकार द्वारा ननिागररत प्रारूप िें ईडब्ल ल् यूएस/ अजा/अजजा/अवपव प्रिाणपत्र (यहद िार्ू हो) 
ङ. पहचान और पते का प्रिाण (पासपोटग, वोटर आईडी, ड्राइववरं् िाइसेंस, आिार काडग आहद) 
ि. पैन काडग 
छ. आवेदन पत्र िें बताए र्ए अिर्-अिर् सिय के अनुभव का सबूत (अर्र िार्ू हो) 
ज. आपके उम्िीदवारी के सििगन िें कोई अन्द्य दस्‍टतावेज 
झ. नवीनति प्रारूप के अनुसार पीडब्लल्यूबीडी प्रिाणपत्र (यहद िार्ू हो)। 
 
11.  चयन के सिय (अर्र बुिाया जाता है) अभ्यािी को ििू प्रर्ंसापत्र /दस्‍टतावेज के साि उनकी एक स्‍ट व प्रिाखणत प्रनत    भी 
हदिानी होर्ी। सत् यापन के बाद िूि प्रनत वापस कर दी जाएंर्ी। 



 

12.  लसर्फग  पद के लिए अप्िाई करने/दस्‍टतावेज जिा करने/चयन िें र्ालिि होने या अहगता करने से अभ्यािी को चयन का दावा करन े
का कोई अधिकार नहीं लिि जाता। अर्र यह पाया जाता है कक कोई अभ्यािी ववज्ञापन िें बताए र्ए पात्रता िानदंड को पूरा नही ं
करता है, तो उसका अभ्यािी तुरंत अस्‍टवीकार कर हदया जाएर्ा। 
13. अभ्याधिगयों को अपनी उम्िीदवारी से जुडी सभी वववरण जिा करनी होंर्ी, जैसे व्यजक्तर्त वववरण, एजुकेर्नि अहगता वववरण, 
अनुभव वववरण, शे्रणी वर्ैरह। इस संबंि िें, अर्र भववटय िें कोई भी जानकारी नछपाई हुई पाई जाती है, तो उम्िीदवारी रद्द कर दी 
जाएर्ी। 
14. अर्र ककसी अभ्यािी का ककया र्या कोई भी दावा र्ित पाया जाता है, तो उसका उम् िीदवारों तुरंत अस्‍टवीकार कर हदया जाएर्ा। 
15.  अभ्याधिगयों को एक ररक् त के लिए लसर्फग  एक ही आवेदन सबलिट करना चाहहए और एक बार सबलिट ककया र्या आवेदन बदिा 
नहीं जा सकता। ऑनिाइन आवेदन सबलिट करने के लिए एक वैि ई-िेि आईडी जरूरी है। राइट्स उम् िीदवारों को भेजे र्ए ककसी 
भी ई-िेि के बाउंस होने के लिए जजम्िेदार नहीं होर्ा। हािांकक, उम् िीदवारों अिर्-अिर् ककतनी भी ररक् त के लिए अप्िाई कर सकते 
हैं। 
 
16. अभ्याथिणयों को अनुलग्नक-क के दो भरे हुए कॉपी और उसमें बताए गए दस्तावेज़ को सही िम में लाकर दस्तावेज़ सत्यापन/ियन 
प्रकिया के समय जमा करना होगा। 

 

1. प्रबंिन को कोई भी अन्द् य नोहटस जारी ककए बबना तिा बबना कोई कारण बताए ककसी भी स्‍ट तर पर चयन/भती प्रकक्रया को 
रद्द/प्रनतबंधित/ववस्‍ट ताररत/संर्ोधित/ पररवनतगत करने का अधिकार है।   

2. ररजक्तयों की संख्या िें बदिाव हो सकता है। 

3. सेवारत  सरकारी/पीएसयू  के  किगचाररयों  का  चयन  होने  की  जस्‍टिनत  िें  अपने  िूि  संर्ठन  से सिुधचत  रूप  से  कायग-िुक्त होने  पर  ही  उन्द् हें 
कायगभार ग्रहण करन ेकी अनुिनत दी जाएर्ी। 

4. आवेदन करने से पूवग उम्िीदवार आवेहदत पद के लिए अपनी पात्रता के बारे िें स्‍टवयं संतुजटट कर िें।  

5. यहद भती के ककसी भी चरण िें यह पाया जाता है कक कोई उम्िीदवार पात्रता िानदंडों को पूरा नहीं करता है और/या उसने 
कोई र्ित/असत् य  जानकारी दी है या कोई िहत्वपूणग तथ्य नछपाया है, तो उसकी उम्िीदवारी रद्द की जा सकती है। यहद 
ननयुजक्त के बाद भी इनिें से कोई भी किी पाई जाती है, तो उसकी सवेाएाँ सिाप्त की जा सकती हैं। 

6. इस ववज्ञापन से संबंधित कोई भी र्ुद्धिपत्र/पररलर्टट केवि कंपनी की वेबसाइट www.rites.com पर ही प्रदलर्गत ककया जाएर्ा। 
इसलिए, आवेदकों को सिाह दी जाती है कक वे ककसी भी अद्यतन जानकारी के लिए कंपनी की वेबसाइट देिते रहें। 

7. प्रलर्क्षण/अप्रेंहटसलर्प की अवधि को अहगता-पश्चात ्अनुभव नहीं िाना जाएर्ा।  

8. ककसी वववाद के िाििे िें कानूनी क्षेत्राधिकार हदल् िी होर्ा।  

9. ककसी भी प्रकार का रेन/बस ककराया/टीए/डीए देय नहीं होर्ा। 

10. आयु, अनुभव और अन्द्य सभी पात्रता िानदंड की र्णना आवेदन जिा करने की अंनति नतधि (कट-ऑफ नतधि) के अनुसार की 
जाएर्ी । 

11. पात्रता  प्राप्त करने की नतधि ननम्नलिखित िें से सबसे पहिे होर्ी:- 
1. संबंधित िाह का अंनति हदन जजसिें अहगता डडग्री की अंनति परीक्षा आयोजजत की र्ई हो। ऐसे िाििों िें जहााँ 

लिखित परीक्षा की नतधि का स्‍ट पट ट उल् िेि ककया हो, उस ेअहगता प्राप्त करने की नतधि िाना जाएर्ा। 

2. पररणाि घोवषत होने की नतधि  

3. िाकग र्ीट/अंकतालिका जारी होने की नतधि  

4. डडग्री/प्रिाणपत्र  जारी होने की नतधि  

  इस संबंि िें कोई छूट नहीं दी जाएर्ी। इस संबंि िें कोई और ररयायत प्रदान नहीं की जाएर्ी। 
 

सामान्य अनुदेश 



 

12.  जहां शैक्षणणक अहणता में अहणक डडग्री में ववशेर्ज्ञता की आवश्यकता है, वहां अभ्यिी को ववश्वववद्यालय/संस्िान से एक 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा क्जसमें अहणक डडग्री में ववशेर्ज्ञता को स्पष्ट रूप से तनटदणष्ट ककया गया हो।  

 

 
इस भती प्रकक्रया से संबंधित कोई भी जानकारी पंजीकरण के सिय उम्िीदवार द्वारा हदए र्ए ईिेि पते  पर उपिब्लि कराई 
जाएर्ी और/या राइट्स की वेबसाइट पर अपिोड की जाएर्ी। उम्िीदवारों को सिाह दी जाती है कक वे आर्े की जानकारी के 
लिए सिय-सिय पर वेबसाइट देिते रहें।  
अभ्यधिगयों को अपने प्रश्नों के सिािान के लिए ववस्‍टततृ ववज्ञापन पढने तिा राइट्स वेबसाइट पर कैररयर अनुभार् के अंतर्गत 
अपिोड ककए र्ए “अक्सर पूछे जाने वािे प्रश्न (एफएक् यू)” को पढने की सिाह दी जाती  है। 
यहद कोई प्रश्न र्ेष हो तो, ननम्नलिखित ब्ल यौरे के साि cont.rectt@rites.com पर ही ई-िेि के िाध् यि से भेजा जाए:  
i. वीसी सं.  
ii. पंजीकरण /रोल नं.  
iii. अभ् यिी का पूरा नाम बडे़ अक्षरों में  
iv. आवेदन में दी गई वैध ई-मेल आई डी  
उपयुगक् त ब्ल यौरा न होने पर पत्राचार का उत् तर नहीं हदया जाएर्ा। ककसी भी प्रश्न/सिस्‍टया को ननयत नतधि से पहिे राइट्स के 
सिक्ष प्रस्‍ट तुत ककया जाना चाहहए। 
अंनति नतधि को ध्यान िें िाए र्ए िुद्दों के कारण आवेदन जिा न होने के लिए राइट्स उत् तरदायी नहीं होर्ा।  

ववज्ञापन में पूवण से उपलब्लध कराई गई जानकारी से संबंथधत प्रश्नों का उत्तर नहीं टदया जाएगा। 

 
  

राइट्स स ेसंपकण  



 

अनुलग् नक - क 

राइट्स लललमटेड 
दस्तावेज़ जमा करने की िेक-ललस्ट 

अपने आवेदन के संदभग िें, िैं अपेक्षक्षत दस्‍टतावेज तिा अपने प्रिाणपत्रों की स्‍टव-सत्यावपत फोटोकॉपी ननम्नानुसार प्रस्‍टतुत कर 
रहा हूाँ (कािानुक्रलिक क्रि िें): 

ि. सं. दस्तावेज़ का नाम प्रस्तुत 
(हां/नहीं) 

टटप्पणी 

01 जन्द्ि नतधि के प्रिाण के लिए 10वीं /हाईस्‍ट कूि प्रिाण 
पत्र 

    

02 12वीं की िाकग र्ीट     
03 डडप्िोिा/स्‍टनातक िाकग र्ीट- सभी सेिेस्‍टटर     
04 डडप्िोिा/स्‍टनातक प्रिाणपत्र     
05 पोस्‍टट ग्रेजुएर्न की सभी सेिसे्‍टटर की िाकग र्ीट     
06 स्‍टनातकोत्तर प्रिाणपत्र (जैसा िार्ू हो)     
07 पीएचडी िाकग र्ीट और प्रिाण पत्र, यहद कोई हो     
08 कृपया अन्द्य र्ैक्षखणक अहगता/प्रिाणन बताएं 

ननहदगटट करें: 
___________________________________ 

    

09 प्रस्‍टतुत अनुभव प्रिाण पत्रों की सूची: 
1. _________________________________ 
2. _________________________________ 
3. _________________________________ 
4. _________________________________ 
5. _________________________________ 
6. _________________________________ 
7. _________________________________ 

    

10 अंनति कंपनी ररिीववरं् िेटर/अनुभव प्रिाण पत्र, 
एनओसी (सरकारी/पीएसयू किगचाररयों के लिए) 

    

11 आ.क.व./अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व.(एनसीएि) प्रिाणपत्र 
(यहद िार्ू हों) 

  

12 आिार काडग     
13 पैन काडग     
14 बैंक अकाउंट पासबुक/वववरखणयों की प्रनतलिवप   
13 08 नवीनति पासपोटग आकार के रंर्ीन फोटो     

  
िैं यह भी प्रिाखणत करता/करती हूाँ कक उपयुगक् त दस्‍टतावेज िेरी जानकारी के अनुसार प्रािाखणक, वैि और सत्य हैं। यहद 
उपयुगक् त दस्‍टतावेजों िें से कोई भी या उनिें ननहहत कोई भी जानकारी झूठी पाई जाती है, तो िेरी उम्िीदवारी/नौकरी तुरंत 
अस्‍टवीकृत/रद्द की जा सकती है। 
  
अभ्यािी के हस्‍टताक्षर   
अभ्यािी का नाि   



 

दस्‍टतावेज जिा करने की नतधि   
पदनाि   
वी.सी. संख्या जजसके पक्ष िें दस्‍टतावेज प्रस्‍टतुत ककए 
र्ए हैं। 

  

  
 केवल आथधकाररक प्रयोग के ललए 
_________________________________________________________________________________ 
  
 िैंने अभ्यिी द्वारा प्रस्‍टतुत उपयुगक् त दस्‍टतावेजों का सत्यापन कर लिया है और पाया है कक वे कंपनी की अननवायगता(ओं) के अनुसार सही 
हैं/नहीं हैं (इनमें से ककसी एक को काट दें)। 
  
  
  

  
दस्‍टतावेजों की किी के संबंि िें कोई अन्द्य 
हटप्पणी/वववरण: 
  

  

दस्‍टतावेज स्‍टवीकार करने वािे अधिकारी के हस्‍टताक्षर   
दस्‍टतावेज स्‍टवीकार करने वािे अधिकारी का नाि   
दस्‍टतावेज स्‍टवीकार करने वािे अधिकारी का पदनाि   
नतधि   
 

 


