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                          DVC CIL POWER PRIVATE LIMITED  
               (A Joint Venture of Coal India Limited and Damodar Valley Corporation) 
                                      CIN No: U35102WB2026PTC287644 
Reg. Office: 6th Floor, DVC Towers, V.I.P. Road, Kankurgachi, Kolkata, West Bengal, India.  Pin Code: 700054, 

Phone: +91 33 66072636 Email: info@dcppl.in Website: dcppl.in 

         ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                         

  नोटिस सं. /Notice No. DCPPL/2026/01                                                         टिन कं/Date: 08/09/2026 

 

 

 

डीसीपीपीएल में पूर्णक ललक संविि  के आध र पर  कमणच ररयों के ललए सूचन  
NOTICE FOR ENGAGEMENT OF  EMPLOYEES ON FULL-TIME CONTRACTUAL BASIS IN DCPPL 

 
डीवीसी सीआईएल पावर प्राइवेट लललिटेड (डीसीपीपीएल), दािोदर वैली कॉपोरेशन (भारत की संलवधान सभा द्वारा अलधलनयि संख्या XIV, 1948 

के अंतर्गत स्थालपत एक वैधालनक लनकाय) तथा कोल इंलडया लललिटेड (कोयला िंत्रालय के अधीन एक िहारत्न कें द्रीय सावगजलनक के्षत्र उपक्रि) की 

50:50 भार्ीदारी वाली संयुक्त उद्यि (Joint Venture) कंपनी है। डीसीपीपीएल, डीवीसी के वतगिान चंद्रपुरा ताप लवद्युत से्टशन (CTPS) पररसर 

िें ब्राउनफील्ड लवस्तार पररयोजना के रूप िें 2×800 िेर्ावाट अल्ट्र ा-सुपरलक्रलटकल तापीय लवद्युत पररयोजना, अथागत डीवीसी-सीआईएल चंद्रपुरा 

ताप लवद्युत से्टशन (DC-CTPS) स्थालपत कर रही है। 

 अपने कायगबल को सुदृढ़ बनाने तथा लवस्ताररत पररचालन र्लतलवलधयो ंको प्रभावी ढंर् से सिथगन प्रदान करने के उदे्दश्य से, डीसीपीपीएल लनम्नललखित 

लवलभन्न लवषयो/ंलवभार्ो ंकंसल्टेंट / वरिष्ठ कंसल्टेंट / सलाहकाि / वरिष्ठ सलाहकाि के पदो ंहेतु योग्य, अनुभवी, ऊजागवान एवं पररणािोनु्मिी 

पेशेवरो ंसे आवेदन आिंलत्रत करता है। कंपनी एक तीव्र र्लत से लवकलसत हो रहे एवं प्रर्लतशील संर्ठन िें कैररयर उन्नलत, व्यावसालयक लवकास तथा 

दीर्गकाललक प्रर्लत के उतृ्कष्ट अवसर प्रदान करती है। 

DVC CIL Power Private Limited (DCPPL)" is a 50:50 shareholding Joint Venture Company of Damodar 
Valley Corporation (a statutory body incorporated by the Constituent Assembly of India's Act No. XIV of 
1948) and Coal India Limited (a Maharatna CPSE under Ministry of Coal). DCPPL is setting up 2x800 
MW Ultra-supercritical Thermal Power Plant DVC-CIL Chandrapura Thermal Power Station (DC-CTPS) 
at the DVC's existing Chandrapura TPS as a brownfield expansion project.   

To strengthen its workforce and support its expanding operations, DCPPL invites applications from 
qualified, experienced, and result-oriented professionals for the following positions in various 
disciplines of Consultant / Senior Consultant/ Advisor/ Senior Advisor. The Company offers excellent 
opportunities for career advancement, professional growth, and long-term development in a fast-
growing and progressive organization.  
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1.  ननयुक्ति के ललए प त्रि  म निंड और वििरर्/ ELIGIBILITY CRITERIA & DETAILS  

क्रम सं. 
Sl. No. 

पि 

Post Name 
पिों की 
संख्य  
No. of 
Posts 

सेि ननिवृि के समय पि Position held at the time of 

retirement 

 
 
 

1. 

 
 
सिविल निर्माण /  

Civil Construction 
 

     
 

01 
(यूआर 

/UR-01) 
 

िान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यालय/संस्थान से लसलवल इंजीलनयररंर् (बीई/बीटेक) िें स्नातक की 

लडग्री होनी चालहए और रेल / सड़क बुलनयादी ढांचे सलहत बड़ी ताप लवद्युत पररयोजनाओ ं

की योजना, लनिागण, लनिागण और किीशलनंर् िें लवशेषज्ञता का प्रदशगन करने के साथ 

लबजली के्षत्र िें प्रासंलर्क संचयी अनुभव होना चालहए। 

He/ She must be a Bachelor’s degree in civil engineering 
(B.E./B.Tech.) from a recognized University/Institute  & 
Relevant cumulative experience in power sector, with 
demonstrated expertise in the planning, construction, 
erection, and commissioning of large thermal power 
projects including Rail/Road infra. 
 

 
 
 
 

 
2. 

 
 
 
निर्माण इंजीनियर गं 

औ  पर योजिम 
/Construction 
Engineering & 
Project 

 
 
 
 

01 
(यूआर 

/UR-01) 
 

 िान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यालय या संस्थान से िैकेलनकल िें इंजीलनयररंर् िें स्नातक की लडग्री 

(बीई / बीटेक) होनी चालहए। और इंजीलनयररंर्, पररयोजना प्रबंधन, और ईपीसी अनुबंधो ं

के एक्सपोजर, लडजाइन सिीक्षा, किीशलनंर्, और बीटीजी/बीओपी/रेल पैकेजो ंआलद 

की पररयोजना लनर्रानी सलहत बड़ी ताप लवद्युत पररयोजनाओ ंके लनष्पादन िें अनुभव 

होना चालहए।  

 

 He/ She must be a Bachelor’s degree in engineering 
(B.E./B.Tech.) in Mechanical from a recognized university 
or institute. 
 & Experience in engineering, project management, and 
execution of large thermal power projects including 
exposure to EPC contracts, design review, commissioning, 
and project monitoring of BTG/BoP/Rail packages etc. 

 
 
 
 
 
 

3. 

 
 
 
इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियर गं औ  

िमणणक्ट्ययक / 

Electrical 
Engineering & 
Commercial 

 
 
 
 
01 
(यूआर 
/UR-01) 
 

 

िान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यालय या संस्थान से विद्युतीय िें इंजीलनयररंर् िें स्नातक की लडग्री 

(बीई / बीटेक) होनी चालहए। ताप लवद्युत पररयोजनाओ ं से संबंलधत लवद्युत और 

वालणखिक कायों िें पयागप्त अनुभव के साथ लबजली के्षत्र िें अनुभव। उम्मीदवार के पास 

पीपीए की बातचीत और अंलति रूप देने, टैररफ वाताग, लनयािक िािलो ंऔर लडस्कॉि, 

लनयािक आयोर्ो ंऔर अन्य प्रिुि लहतधारको ंके साथ वालणखिक लेनदेन िें एक लसद्ध 

टर ैक ररकॉडग होना चालहए। 

 

 He/ She must be a Bachelor’s degree in engineering 
(B.E./B.Tech.) in Electrical from a recognized university or 
institute &  Experience in the power sector, with 
substantial experience in Electrical & commercial 
functions relating to thermal power projects. The 
candidate should have a proven track record in 
negotiation and finalization of PPAs, tariff negotiations, 
regulatory matters, and commercial dealings with 
DISCOMs, regulatory commissions, and other key 
stakeholders. 
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4. र्मिि िंिमधि औ  

औद्योगगक िंबंध / 

HR & Industrial 
Relations 

01 
(यूआर 

/UR-01) 
 

  
एिबीए / (एचआर) / पीजीडीएि (एचआर) / िानव संसाधन प्रबंधन, कालिगक प्रबंधन 

और औद्योलर्क संबंध िें िास्टर लडग्री, या लकसी िान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यालय / संस्थान से 

सिकक्ष होना चालहए। और ताप लवद्युत संयंत्रो,ं बुलनयादी ढांचे, भारी इंजीलनयररंर्, या 

प्रलक्रया उद्योर् िें कि से कि 10 वषों सलहत िानव संसाधन प्रबंधन िें अनुभव। 

ग्रीनफील्ड थिगल पावर पररयोजनाओ ंिें अनुभव, लजसिें जनशखक्त योजना, औद्योलर्क 

संबंध, वैधालनक अनुपालन और पररयोजना योजना, लनिागण, किीशलनंर् और प्रारंलभक 

संचालन के दौरान िानव संसाधन कायग शालिल हैं, वांछनीय है।  

 

 He/ She must be a Graduate with MBA/ (HR) /PGDM 
(HR)/ master’s degree in HR Management, Personnel 
Management & Industrial Relations, or equivalent from a 
recognized University/Institute. 
 & Experience in HR Management, including at least 10 
years in the thermal power plants, infrastructure, heavy 
engineering, or process industry. Experience in greenfield 
thermal power projects, including manpower planning, 
industrial relations, statutory compliance, and HR 
functions during project planning, construction, 
commissioning, and initial operation, is desirable. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. 
 

 
 
 
 
 
पयमाि ण 

इंजीनियर गं औ  

प्रबंधि / 

Environment 
Engineering & 
Management 

 
 
 
 
 
 

01 
(यूआर 

/UR-01) 
 

 

उसे लकसी पयागवरण इंजीलनयररंर् और प्रबंधन िें लवशेषज्ञता के साथ इंजीलनयररंर् िें स्नातक 

होना चालहए। और पयागवरण िंजूरी / वन िंजूरी र्लतलवलधयो ं/ पयागवरण प्रबंधन योजना 

(ईएिपी) िें अनुभव, थिगल पावर प्ांट, बुलनयादी ढांचे, भारी इंजीलनयररंर्, या प्रलक्रया 

उद्योर् िें वांछनीय अनुभव। ग्रीनफील्ड थिगल पावर पररयोजना के ललए वैधालनक 

पयागवरणीय अनुिोदन प्राप्त करने का अनुभव। 

 

 He/ She must be a Graduate in Engineering with 
Specialisation in Environmental Engineering & 
Management & Experience in Environmental Clearance / 
Forest Clearance activities/Environmental Management 
Plan (EMP), desirable experience in the thermal power 
plants, infrastructure, heavy engineering, or process 
industry. Experience in obtaining statutory environmental 
approvals for a greenfield thermal power project. 
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2. आिश्यक अिुभि औ  पमर श्रसर्क विि ण / Experience required & Remuneration 

details:- 
           Executives having worked at CPSE/ DVC or any Public/ Private Sector Undertakings or Autonomous 

Organizations of Central/ State Governments in E7 /E8 /E9/E10 level equivalent or above as per 
below fitment matrix: 

 

क्रम 

संख्या/ 

Sl. No 

पोस्ट / Post आईडीए 

ग्रेड/ IDA 

grade 

सीडीए ग्रेड/ CDA 

grade 

अनुभव का न्यूनतम 

वर्ष/ Minimum 

Year of Experience 

परामर्ष रु्ल्क 

(रु./माह)/ 

Consultancy fee 
(Rs. / month) 

1. कंसल्टेंट/ 

Consultant  

E7 M7 22 years 75000/- 

2. वररष्ठ कंसल्टेंट / 

Senior Consultant 

E8 M8 24 years 100000/- 

3. सलाहकार/ Advisor E9 M9 26 years 125000/- 

4. वररष्ठ सलाहकार 

/Senior Advisor 

E10 M10 28 years 150000/- 

Private Sector Company/ Joint Venture (JV) [50:50 JVs of Central Government/ State Governments 
and JVs of CPSEs with other CPSEs/ organisations (50:50 JVs)]/ National and State level Cooperative 
Federations (hereinafter as JVs/ Federations) whose annual turnover is *Rs. 10,000 crore or more. 
In case of Private company, preference would be given to candidates from listed companies. The 
applicants from Private Company, JV and Federation will be arranged in order of annual turnover of 
these entities. (* The average audited annual turnover of three financial years preceding the 
calendar year in which the post is advertised shall be considered for applying the approved limits.) 
 

नोट /Note:-  

1. पाररश्रममक ववमर्ष्ट क्षेत्र में ववमर्ष्ट उम्मीदवारों के अनुभव के वर्ष के अनुसार हो सकता है। / The 

Remuneration may be as per the year of experience specified above in the specific field . 

2. @Rs1000 मोबाइल रु्ल्क और पररवहन Allowance@ 10 प्रततर्त और एचआरए @ 20 प्रततर्त 

परामर्ष रु्ल्क का भुगतान ककया जाएगा। / Mobile Charges @Rs1000 pm & Transport 

Allowance@ 10% and HRA @20% of the Consultancy fee will be paid. 
3. Applicants from Private Companies must submit the following documents along with the 

CV:-  
a. Annual Reports of three financial years preceding the calendar year in which the post is 

advertised of the organisation in which currently working (please provide URL or 
attach/enclose copies) 

b. Applicants of private company should provide the documentary proof if the company is 
listed (please provide URL or attach/enclose copies). 

c. Relevant Jobs handled in the past with details. 
 

4. Person having worked in last Grade but having more year of service will be considered based 

on his experience for E9/E10 grade only. 

Scan to verify notice



 
 
 
 
 
 

Page 5 of 12 
 

5. Minimum of 1 year experience at a senior leadership position in relevant field is essential 

to be consider for the Consultant /Senior Consultant / Advisor /Senior Advisor post. 

6. Interview board will be final authority to decide selection of Private Sector Undertaking 

personnels based their last drawn Pay & experience. 

 

 

 

3. क यण वििरर् एिं उिरि नयत्ि (स ंकेनिक) Roles & Responsibilities (Indicative) 
 

Sl. 
no  

पद का नाम / Post 

name 

नौकरी की भूममकाएं और जजम्मेदारी / Job Roles & responsibility  

1 मसववल तनमाषण/ Civil 

Construction) 
 

मसववल स े संबंधित सभी मामलों जैसे योजना, इंजीतनयररगं समीक्षा, ड्राइंग का 
अनुमोदन, मसववल तनमाषण और थमषल पावर पररयोजना की तनमाषण गततववधियों का 
स्वतंत्र रूप से नेततृ्व और प्रबंिन करना। पररयोजनाओं को समय पर और लागत प्रभावी 
ढंग से पूरा करने के मलए पररयोजना तनष्पादन, अनुबंि प्रबिंन, गुणवत्ता आश्वासन, 

सुरक्षा, वैिातनक अनुपालन और महत्वपूणष तकनीकी मुद्दों का समािान करना। 
पररयोजना टीमों का मागषदर्षन करें और इंजीतनयररगं, ईपीसी ठेकेदारों, सलाहकारों और 

अन्य हहतिारकों के बीच समन्वय का समथषन करना। 
Independently lead and manage all Civil related matters viz. 
planning, engineering review, approval of drawings, civil 
construction and erection activities of thermal power project. 
Undertake project execution, contract management, quality 
assurance, safety, statutory compliance, and resolution of 
critical technical issues to ensure timely and cost-effective 
completion of projects. Guide project teams and support 
coordination among engineering, EPC contractors, consultants, 
and other stakeholders. 

2 तनमाषण इंजीतनयररगं 

और पररयोजना/ 
Construction 
Engineering & 
Project  

बडी ताप ववद्युत पररयोजनाओ ंकी इंजीतनयररगं, पररयोजना योजना, तनष्पादन और 

कमीर्तनगं के मलए सभी संबंधित मामलों का स्वतंत्र रूप से नतेतृ्व और प्रबंिन करें। 
इंजीतनयररगं डडमलवरेबल्स, ईपीसी / पैकेज ववतनदेर्ों, पररयोजना कायषक्रमों, तनमाषण 

पद्िततयों और तकनीकी और संववदात्मक मुद्दों के समथषन समािान की समीक्षा करें। 
गुणवत्ता प्रबंिन मसद्िांतों, सुरक्षा, लागत और अनुसूची आवश्यकताओ ं के पालन के 

साथ पररयोजनाओ ंको समय पर परूा करने के मलए इंजीतनयररगं सलाहकारों, ईपीसी 
ठेकेदारों, ओईएम और पररयोजना टीमों के बीच प्रभावी समन्वय की सुवविा प्रदान 

करना। 
Independently lead and manage all related matters for 
engineering, project planning, execution, and commissioning of 
large thermal power projects. Review engineering deliverables, 
EPC/package specifications, project schedules, construction 
methodologies, and support resolution of technical and 
contractual issues. Facilitate effective coordination among 
Engineering Consultants, EPC Contractors, OEMs, and project 
teams for timely completion of projects with adherence to 
Quality management principles, safety, cost, and schedule 
requirements. 
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3 इलेक्ट्रिकल इंजीनियर गं 

औ  िमणणक्ट्ययक/ 

Electrical Engineering 
& Commercial 

डडस्कॉम और अन्य खरीददारों के साथ पीपीए की बातचीत और अंततम रूप देन े
की प्राथममक जजम्मेदारी के साथ, थमषल पावर पररयोजनाओं के मलए वाणणजययक 
मामलों पर स्वतंत्र रूप स ेनेततृ्व और प्रबंिन और रणनीततक इनपुट प्रदान 
करना। टैररफ वाताष, तनयामक और संववदात्मक मुद्दों, वाणणजययक रणनीतत और 
हहतिारकों की भागीदारी पर सलाह देना ताकक समय पर बबजली की तनकासी, 
कनेजटटववटी, ऑफ-टेक और पररयोजना व्यवहायषता को अधिकतम ककया जा 
सके। पारेर्ण और बबजली खरीद में तनयामक करना। 
 Independently lead and manage & provide strategic inputs on 
commercial matters for thermal power projects, with primary 
responsibility for negotiation and finalization of PPAs with 
DISCOMs and other procurers. Advise on tariff negotiations, 
regulatory and contractual issues, commercial strategy, and 
stakeholder engagement to facilitate timely power evacuation, 
connectivity, off-take and maximize project viability. Undertake 
Regulatory and Legal aspects in transmission and power 
procurement. 
 
 
 
 
 
 
 

4 र्मिि िंिमधि औ  

औद्योगगक िंबंध/ HR 

& Industrial Relations 

संगठन संरचना, जनर्जटत योजना, प्रततभा अधिग्रहण/भती, प्रमर्क्षण और प्रदर्षन 

प्रबंिन सहहत आगामी ताप ववद्युत पररयोजना के मलए स्वतंत्र रूप से नेततृ्व और 

प्रबंिन और रणनीततक मानव ससंािन प्रदान करना। मानव संसािन नीततयां, 
औद्योधगक संबंि, सभी वैिातनक अनुपालन, और मानव संसािन रणनीततयां, 
पररयोजना आवश्यकताओं के साथ सरेंणखत श्रम कानूनों के कायाषन्वयन तथा अनुपालन 

आहद । 
Independently lead and manage & provide strategic HR & IR 
support for the upcoming thermal power project, including 
organization structure, manpower planning, talent 
acquisition/recruitment, training, and performance 
management. HR policies, industrial relations, all statutory 
compliances, and HR strategies aligned with project 
requirements compliance with labour laws etc. 
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5 पयमाि ण इंजीनियर गं 

औ  प्रबंधि/ 

Environment 
Engineering & 
Management 

पययावरण मजंूरी, वन मंजूरी, पययावरण प्रबंधन योजनय (ईएमपी)/ईएसएमपी के 

कयययान्वयन से संबंधधत आवेदन और संबद्ध गततववधधयों के लिए स्वतंत्र रूप से नेततृ्व 

और प्रबंधन और ववशेषज्ञ मयगादशान प्रदयन करनय, आंतररक पययावरण िेखय परीक्षय, 
पययावरण अनुमोदन और तनययमक पययावरण अनुपयिन, प्रततपूरक वनीकरण / पेड़ 

कयटनय / प्रत्ययरोपण; पययावरण, वन और जिवययु पररवतान मंत्रयिय/वन ववभयग/रयज्य 

ववभयगों/प्रदषूण तनयंत्रण बोर्ा के सयथ संपका  करनय। तनमयाण स्थिों पर एनजीटी की शतों 
कय अनुपयिन। ववतनययमक प्रयधधकरणों पर ियगू वयवषाक पययावरण वववरण प्रस्तुत 

करनय। 
Independently lead and manage & provide expert guidance for 
application and allied activities related to obtaining of 
Environmental Clearances, Forest Clearances, Implementation 
of Environmental Management Plan (EMP)/ ESMP,  
Internal Environmental Audit, Environmental Approvals and 
Regulatory Environmental Compliances, Compensatory 
Afforestation/Tree Cutting /transplantation; Liaising with 
MoEF&CC / Forest Department / State Departments / Pollution 
Control Board. Compliance of NGT conditions at construction 
sites. Submission of Annual Environment Statement as 
applicable to the regulatory authorities.        

4. पोक््िंग क  ्थ न: Place of Posting:  –  

डीसीपीपीएल मुख्यालय कोलकाता/चंद्रपुरा/पररयोजना स्थल डीसीपीपीएल की आवश्यकता के अनुसार, 
तथावप, तनयुटत व्यजटत आवश्यकताओं के अनुसार पररयोजना स्थल का दौरा करेगा।। 

      DCPPL HQ Kolkata / Chandrapura/ Project sites as per requirement of DCPPL, However,  
        the Appointee shall visit the Project Site as per the Requirements. 
 

लसविल ननम णर् और पय णिरर् इंजीननयररगं एिं प्रबंधन विषयों के ललए िैन िी ्थल चंद्रपुर , क्जल  बोक रो, 
झ रखंड होग । 
The Place of Posting for the disciplines of Civil Construction and Environment Engineering 
& Management shall be at Chandrapura, Distt-Bokaro, Jharkhand. 

 
5.  डीसीपीपीएल में पूर्णक ललक संविि त्मक आध र के रूप में  ननयम और शिें 

Terms And Conditions for Engagement  as full time Contractual basis in DCPPL 
 

1   अगधकतर् आयु: िेिम त के सलए अगधकतर् आयु िीर्म - 65 िर्ा 
      Maximum Age: The maximum age limit for serving - 65 Years. 

2     ननयुक्ति की अिधध- तनयुक्तत की अवधध सयमयन्यतः प्रयरंलभक अवधध के लिए एक वषा से अधधक   
  नहीं होगी क्जसे संतोर्जनक प्रदर्षन पर एक और वर्ष तक बढाया जा सकता है। हयियंकक, इसे 65   
  वषा की आयु से आगे नहीं बढययय जय सकेगय। 

      Term of Appointment- The term of appointment shall ordinarily be for an initial period not     
exceeding One years which is extendable by another one year on satisfactory performance. 
However, it shall not be extended beyond 65 years of age. 

Scan to verify notice
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3 ्ि ््य:- अभ्यथी कय स्वयस््य अच्छय होनय चयहहए। जॉइतनगं से पहिे अभ्यधथायों को मेडर्कि जयचं 
करयनी होगी। 

      Health: -The candidate should have sound health. Before joining, candidates will have to      
undergo medical examination. 

 
 

4 वीआरएस ववकल्प चुनने वयिों पर ववचयर नहीं ककयय जयएगय 
      VRS optees will not be considered. 

5  वयवषाक प्रोत्सयहन योजनय (एआईएस) ियगू नहीं होगी।/ Annual Incentive Scheme (AIS) will not  

    be  applicable.  

6  छुट्टी: प्रनत िर्ा केिल 8 (आठ) दिि आकक्ट्मर्क अिकमश औ  10 (िि) दिि कम कम्यटेूड लीि र्डेडकल आधम  
प  (र्ेडडकल िदटाफिकेट के णिलमि) दियम जमिम है, लफेकि छुट्टी कम कोई िकिीक ण मिीकमया िही ंहोगम। िमथ 

ही, बबिम लमभ िमली छुट्टी को अगले िमल के सलए आगे िही ंबढमयम जमएगम।  
       Leave: Only 8 (Eight) days Casual Leave and 10 (Ten) days Commuted Leave on Medical 

ground (against Medical Certificate) per year to be granted, but no encashment of leave 
shall be admissible. Also, un-availed leave shall not be carried forward to next year.  

 

7 क य णिधध : काम के घंटे डीसीपीपीएल लागू तनयमों के अनुसार होंगे।  
      Working Hours: Working hours shall be as per DCPPL applicable rules.  
 

8   कूसलगं-ऑि अिगध: कोई भी िेिमनिितृ्त ि कम ी अगधकम ी तब तक नियकु्ट्रत के सलए पमत्र िही ंहोगम जब तक फक  

उिकी िेिमनििवृत्त औ  पुनः सिे  िेने के बीच पंद्रह (15) दििों कम अतं  ि हो। 
      Cooling-off Period: No retired Government official shall be eligible for engagement unless 

there is a gap of Fifteen (15) days between his/her retirement and engagement. 
 

9 अिबुंध की िर्मक्ट्तत: अिुबधं िोिों त ि िे 1 (एक) र्हीिे की पूिा िूचिम िेक  िर्मतत  हेगम। डीिीपीपीएलिीच े

उक्ट्ललणित फकिी भी क्ट्मथनत र्ें अिुबधं िर्मतत क  िकतम है:  

       Termination of Engagement: The contract shall remain terminable by giving 1 (One) 
month’s prior notice from either side. DCPPL may terminate the engagement under any 
condition as mentioned below:  

a. िह िौंपे गए कमयों को िंबोगधत क िे र्ें अिर्था है। He/She is unable to address the 

assigned   works  

b. िौंप ेगए कमयों की गुणित्तम डीिीपीपीएलकी िंतुक्ट्टट के अिुरूप िही ंहै। Quality of the assigned 

works is not to the satisfaction of DCPPL. 

c. डीिीपीपीएलद्िम म अनंतर् रूप िे तय फकए गए लक्ष्य की िर्य प  प्रमक्ट्तत र्ें वििल. Fails in the 

timely achievement of the target as finally decided by DCPPL. 

d. ईर्मििम ी औ  ित्यनिटठम र्ें कर्ी पमई गई। Found lacking in honesty and integrity. 
 

10 स्रोत प  क  कटौती (टीडीएि): र्ौजूिम नियर्ों के अिुिम  कमटे जमिे िमल ेआयक  यम फकिी अन्य क  को र्मसिक 

पमर श्रसर्क िे स्रोत प  कमटम जमएगम। इि आशय कम टीडीएि प्रर्मण पत्र र्मंग प  िंबंगधत डीडीओ द्िम म जम ी 
फकयम जमएगम।  

       Tax Deduction at Source (TDS): The Income Tax or any other tax liable to be deducted, as 
per the prevailing rules, shall be deducted at source from the monthly remuneration. A 
TDS certificate to that effect shall be issued by the concerned DDO on demand.  

 

11 विविध: डीिीपीपीएल र्ें अिबुधं की अिगध के िौ मि, जो भी हो, यह नियसर्त कर्ाचम ी के र्मर्ल ेर्ें हो िकतम है, 

निम्िसलणित लमगू िहीं होगम:  

Scan to verify notice
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       Miscellaneous: During the period of engagement in DCPPL, whatsoever, it may be as in 
case of regular employee, the following will not be applicable:  

(i) अिकमश यमत्रम िहमयतम (LTA)। Leave Travel Assistance (LTA). 

(ii) भविटय निगध (पीएि)। Provident Fund (PF). 
 

12 डीिीपीपीएल के अगधकम : डीिीपीपीएल के पमि िोदटि/विज्ञमपि को  द्ि क िे औ  फकिी भी मत  प  अिुबधं के 

आधम  प  िेिमनिितृ्त कर्ाचमर यों की नियकु्ट्रत िहीं क िे कम अगधकम  िु क्षित है। यह फकिी भी यम िभी आिेििों 
को मिीकम  यम अमिीकम  क  िकतम है, बबिम कोई कम ण दिए, जो भी हो।  

       Rights of DCPPL: DCPPL reserves the right to cancel the Notice/Advertisement and not 
go for engagement of retired employees on contractual basis at any stage. It may accept 
or reject any or all applications, without giving any reasons thereof, whatsoever.  

 

13 डेटम औ  िमतमिेजों की गोपिीयतम Confidentiality of data and documents 

a. डीसीपीपीएलके मलए एकत्र ककए गए आंकडों के साथ-साथ उत्पाहदत डडमलवरेबल्स के बौद्धिक संपदा 
अधिकार (आईपीआर) डीसीपीपीएलके पास रहेंगे। The Intellectual Property Rights (IPR) of the 

data collected as well as deliverables produced for DCPPL shall remain with DCPPL. 

b. उस ेअपनी अिबुंध के दौरान एकत्र ककए गए दस्तावेजों या डेटा की अखंडता और गोपनीयता बनाए रखनी 
चाहहए और अपने कायषकाल के दौरान ककसी अन्य व्यवसाय / संगठन के साथ खुद को संलग्न नहीं करना 
चाहहए। वह उधचत पररश्रम के साथ अपने कतषव्यों का पालन करता है। He/She must maintain the 

integrity and secrecy of the documents or data collected during the course of his/her 
engagement and shall not engage himself/herself with any other business/organization 
during his/her tenure. He/She perform his/her duties with due diligence. 

c. वह अनुबंि की समाजतत से पहल ेऔर डीसीपीपीएल द्वारा अंततम भुगतान जारी ककए जाने से पहल े

डीसीपीपीएल को असाइनमेंट के ररकॉडष के पूरे सटे को सौंपने के मलए बाध्य होगा। He/She will be bound 

to hand over the entire set of records of assignment to DCPPL before the expiry of the 
contract and before the final payment is released by DCPPL. 

 

14  िमतमिेजों प  हमतमि : वह ववभाग से संबंधित बबल पाररत नहीं करेगा और डीसीपीपीएल के हदन-प्रततहदन के 

काम की तनगरानी या तनयंत्रण नहीं करेगा।Signing of Documents: He/She will not pass bills 

pertaining to the Department and will not supervise or control the day-to-day work of DCPPL. 

15 दहतों कम टक मि Conflict of interest  

a. डीसीपीपीएलद्वारा तनयुटत  कमषचारी ककसी भी मामल ेमें ककसी भी मामले में दसूरों को राय या सलाह 

नहीं देगा जो डीसीपीपीएल के हहत के प्रततकूल है और न ही वह संववदात्मक असाइनमेंट की र्तों के बाहर 
ककसी भी गततववधि में र्ाममल होगा।  

  The  Employee appointed by DCPPL shall in no case represent or give opinion or advice 
to others in any matter which is averse to the interest of DCPPL nor will he/she indulge in 
any activity outside the terms of the contractual assignment.  

b.  कमषचारी डीसीपीपीएल के तनयममत कमषचाररयों के मलए स्वीकायष ककसी भी दाव ेया ककसी अन्य लाभ/ 
मुआवजे के हकदार नहीं होंगे। यह तनयुजटत कमषचारी को डीसीपीपीएलमें भावी रोजगार/सेवा के 

तनयममतीकरण का कोई अधिकार प्रदान नहीं करती है। The Employee will not be entitled to any 

claim or any other benefit/compensation admissible to regular employees of DCPPL. The 
engagement does not grant the Employee any right for future employment /regularization 
of service in DCPPL. 
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6.  स म न्य ज नक री ि ननिेश/General Information and Instructions: 

a) केवि भयरतीय नयगररक ही आवेदन करने के पयत्र हैं। Only Indian Nationals are eligible to apply.  

b) पद के लिए आवेदन करते समय, आवेदक को यह सुतनक्चचत करनय चयहहए कक वह ववज्ञयपन में उक्ल्िखखत पयत्रतय 
मयनदंर्ों और अन्य मयनदंर्ों को पूरय करतय है और प्रस्तुत वववरण सभी मयमिों में सही हैं। यहद भती के ककसी भी 
चरण में यह पतय चिय है कक कोई उम्मीदवयर पयत्रतय मयनदंर्ों को पूरय नहीं करतय है और / यय उसने कोई गित / 
झूठी जयनकयरी दी है यय ककसी भी भौततक त्य (ओं) को दबय हदयय है, तो उसकी उम्मीदवयरी स्वचयलित रूप से रद्द 
हो जयएगी। यहद तनयुक्तत के बयद भी उपरोतत कलमयों में से कोई भी पययय जयतय है, तो उसकी सेवयए ंबबनय ककसी 
सूचनय के समयप्त हो सकती हैं। ककसी भी रूप में प्रचयर करने पर उम्मीदवयर अयोग्य घोवषत हो जयएगय। 
While applying for the post, the applicant must ensure that he/she fulfils the eligibility criteria and 

other norms as mentioned in the Advertisement and the particulars furnished are correct in all 

respects. In case it is detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfil the 

eligibility criteria and /or that he/she has furnished any incorrect/false information or has 

suppressed any material fact(s), his/her candidature will stand automatically cancelled. If any of 

the above shortcoming(s) is/ are detected even after appointment, his/her services are liable to be 

terminated without any notice. Canvassing in any form shall disqualify the candidate.  

c) र्ीसीपीपीएि बबनय कोई कयरण बतयए रोजगयर नोहटस को रद्द करन,े शैक्षक्षक योग्यतय और अनुभव को संशोधधत करने 
कय अधधकयर सुरक्षक्षत रखतय है और पूरे वैध आवेदकों की सखं्यय के आधयर पर शॉटालिक्स्टंग मयनदंर्/चयन प्रकियय के 
संबंध में र्ीसीपीपीएि कय कोई भी तनणाय अंततम और बयध्यकयरी होगय।DCPPL reserves the right to cancel/ 

restrict/ enlarge/ modify/ alter the recruitment/selection process, if need so arises, without issuing 

any further notice or assigning any reason thereof. 

d) कोई अनुवती संशोधन/नोहटस/शुद्धधपत्र आहद, यहद कोई हो, केवि वेबसयइट पर उपिब्ध करययय जयएगय। इस प्रकयर, 
आवेदकों को सियह दी जयती है कक वे प्रकियय पूरी होने तक महत्वपूणा अपरे्ट के लिए तनयलमत रूप स े
www.dvc.gov.in कय दौरय करते रहें। 

Any subsequent amendment/notice/corrigendum etc., if any, shall be made available on the DVC 

website only. As such, applicants are advised to keep visiting  www.dvc.gov.in  regularly for 

important updates till the completion of process. 

e) ककसी भी वववयद के मयमिे में कयनूनी क्षेत्रयधधकयर केवि कोिकयतय में ककसी भी उपयुतत अदयित में होगय। 

Legal jurisdiction will be only at any appropriate court in Kolkata in case of any dispute. 

f)  ववज्ञयपन ककसी भी समय सक्षम प्रयधधकयरी के वववेक पर बबनय कोई कयरण बतयए वयपस लियय जय सकतय है। 

   The advertisement can be withdrawn at any time at the discretion of the Competent Authority 

without assigning any reasons there for. 

g) ककसी भी रूप में प्रचयर करनय यय प्रभयव ियनय उम्मीदवयरी को अयोग्य घोवषत कर देगय। 

         Canvassing or bringing influence in any form will disqualify the candidature. 

h)  उम्मीदवयर सयक्षयत्कयर में हहदंी / अंग्रेजी में उपक्स्थत हो सकते हैं। 

       Candidates may appear in Hindi/English in the Interview. 
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i) इस तनयुजटत से डीसीपीपीएलमें तनयममत तनयुजटत के मलए चयतनत अभ्यथी पर कोई दावा प्रस्तुत नहीं ककया 
जाता है। The engagement does not confer any claim on the selected candidate for regular 

appointment in DCPPL. 

j)  अनुबंि प्रकृतत में ववरु्द्ि रूप से अस्थायी है.The engagement is purely temporary in nature. 

 

7.  आिेिन के ललए “आिेिन कैसे करें” पर ननिेश :Instructions On “How To Apply” 

        MODE & PROCESS OF APPLICATION:  

1. इच्छुक और योग्य उम्मीदवारों को उजल्लणखत ई-मेल आईडी में सीवी भेजना होगा: – डीसीपीपीएल के  

recruitment@dcppl.in तनिाषररत ततधथ के भीतर:- XX/08/2026 से XX/08/2026 के 23:59 बज ेतक। 
तारीख के बाद भेज ेगए सीवी पर ववचार नहीं ककया जाएगा। आवेदन का कोई अन्य सािन/तरीका स्वीकार नही ं
ककया जाएगा। 
Interested and Eligible candidates shall send the CV in the mentioned e mail id :-

recruitment@dcppl.in of DCPPL within the prescribed date :-  from 08/09/2026 to 23:59 hrs 

of 18/09/2026. CV sent after the last date will not be entertained. No other means/mode 

of application shall be accepted.  

2. आवेदन करने से पहिे, आवेदकों को सियह दी जयती है कक वे ववस्ततृ ववज्ञयपन/नोहटस को ध्ययन से 
पढें और यह सुतनक्चचत करें कक वे नोहटस में उक्ल्िखखत आवचयक अहातय, अनुभव और अन्य शतों को 
पूरय करत ेहैं। 
Before applying , applicants are advised to read the detailed Advertisement/Notice carefully 

and must ensure that they fulfil the essential qualification, experience and other conditions 

as mentioned in the Notice. 

3. The CV must contain the following details like clear photo of the said candidates Qualification, 

experience, Personal and contact details . Incomplete CV will not be entertained. 

4. After Shortlisting of CV by DCPPL the candidates will be called for Interview. 

5. चयन प्रकक्रया के बारे में सभी वववरण केवल  डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in (  कर य  भती→ भती 
िोदटि → के तहत) प  होमट  फकए जमएंग।े साक्षात्कार के मलए उपजस्थत होने के मलए चनेु गए उम्मीदवारों को 
अलग से कोई व्यजटतगत बुलावा पत्र नहीं भेजा जाएगा। 
All details regarding selection process shall be hosted on the DVC website www.dvc.gov.in  
(Under Careers→ Recruitment→ Recruitment Notices) only. No individual call letters will be 
sent separately to shortlisted candidates for appearing for Interview. 
 

6. उम्मीदवारों को  सभी सहायक दस्तावेजों  के मूल प्रमाण पत्र जैस ेपासपोटष साइज फोटो, अनुभव प्रमाण पत्र, 

र्ैक्षक्षक / व्यावसातयक योग्यता और डडग्री / डडतलोमा प्रमाण पत्र, पीपीओ बुक, ररलीज / समाजतत आदेर्, जन्म 

ततधथ का प्रमाण, आईडी पू्रफ, आहद साक्षात्कार के समय प्रत्येक (स्व-सत्यावपत) की फोटोकॉपी के सेट और 
सबममट ककया गया सीवी वप्रटं आउट के साथ लाने की  आवश्यकता होगी। 

 
ORIGINAL CERTIFICATES of all supporting documents as applicable such as -04 no of 
Passport size photograph, Certificates of Experience, Educational/Professional Qualification 
and Degree/Diploma Certificates, PPO Book, Release/Termination Order, Proof of Date of 

Scan to verify notice
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Birth, ID Proof, etc. at the time of Interview along with a set of photocopies of each (self-attested) 
and print out of Submitted CV. 

7. व्यक्ट्रतगत िमिमत्कम  के सलए उपक्ट्मथत होिे िे पहल ेडीिीपीपीएल रु्ख्यमलय को भजेे जमि ेिमल ेिीिी / 
प्रशंिमपत्र की कोई हमडा कॉपी िही ंहै। No hard copy of the CV /testimonials to be sent to DCPPL 

HQ before appearing for the Personal Interview. 

8. पाठ्यचयाष वीटा (सीवी) उटत ततधथ के भीतर स्वीकार ककया जाएगा, केवल सीवी को देर से जमा करने 
पर ववचार नहीं ककया जाएगा। Curriculum Vitae ( CV)  will be accepted within the said date only 

late submission of the CV will not be entertained .  
 

 

8. र्हत्िपूणा जमिकम ी /IMPORTANT INFORMATION 

 

आिेिन आरंभ होने की निधथ  

Last date of submission of CV 

through E mail only  

                            18/09/2026 

प त्रि  म निंड हेिु कि-ऑफ निधथ 
Cutt -off date for eligibility 

आिेिि की अंनतर् नतगथ अथमात / Closing Date of 

Application i.e.    18/09/2026 

अनंनिम रूप से चयननि उम्मीिि रों की सूची, 
स क्ष त्क र की निधथ, समय और ्थ न List 

of Shortlisted candidates, Date, Time 
& Venue for In-person Interview 

ब ि में डीिीिी की िेबस इि www.dvc.gov.in(कैररयर के 

अंिगणि -> भिी -> भिी नोटिस) पर सूधचि ककय  ज एग  
Shall be notified later on the DVC website only 

https://www.dvc.gov.in/    (Under Careers→ 
Recruitment→ Recruitment Notices) or/and through 

valid email mentioned in application 

ईमेल आईडी Email-ID: recruitment@dcppl.in 

 

नोि: स क्ष त्क र/कौशल परीक्ष  की निधथ, ्थ न आटि में कोई भी शुद्धधपत्र और उसके ब ि होन ेि ले पररििणन केिल डीिीिी िेबस इि पर 

ही अधधसूधचि ककए ज एंगे। इसललए, सभी आिेिकों से अनुरोध है कक ि ेमहत्िपूर्ण अपडेि के ललए ननयलमि रूप से डीिीिी िेबस इि के 

कैररयर अनुभ ग (भिी नोटिस) पर ज एं। 
Note: Any corrigendum and subsequent changes in Date of Interview, Venue, etc. will be notified on DVC website 

only. Therefore, all applicants are requested to visit the DVC website https://www.dvc.gov.in/ (Under Careers→ 

Recruitment→ Recruitment Notices) regularly for important updates.    

                   िीईओ औ  एर्डी, डीिीपीपीएल 

   (CEO & MD, DCPPL) 

                                                                                                                (डीसीपीपीएल के ललए और की ओर से) 
           For & on behalf of DCPPL 

 

ि ि त्य ग/ Disclaimer: 

In the event of any inconsistency or discrepancy between the English version and the translated version, the English version shall prevail. 
Users are advised to refer to the English version for authoritative and accurate information. 

अंग्रेजी संस्करण और अनुवयहदत संस्करण के बीच ककसी भी असंगतत यय ववसंगतत की क्स्थतत में,अंग्रेजी संस्करण मयन्य होगय। उपयोगकतयाओं को सियह दी 
जयती है कक वे आधधकयररक और सटीक जयनकयरी के लिए अंग्रेजी संस्करण देखें। 
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